FEN ISLERI BAKIM ONARIM HIZMET ALIMI iHALESI ISINE AIT TEKNIK
SARTNAMEDIR.

Madde 1. Isin Konusu : Vakfikebir Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin 01.01.2018 —
31.12.2018 tarihleri arasinda 365 takvim giinii siire ile Fen Isleri, Bakim ve Onarim
Hizmetlerinin toplam 61 personel ile 4734 sayili yasaya gére Hizmet Alimi usulii ile
hizmetlerin satin alinarak yiriitiilmesi isidir.

Madde 2. Hizmetlerin Yerine Getirilmesi i¢cin Yiiklenicinin Calstiracag Isgiicii ve
Ucretler

Yiiklenici ihale konusu hizmet islerinin yerine getirilmesinde asagidaki tabloda belirtilen say1
ve nitelikte personel calistiracaktir. Idare isin durumuna gére dokiimanda belirtilen toplam
personel sayisindan daha az sayida personel galistirabilecektir.

PERSONEL LISTESI

GOREVI KiSI SAYISI NIiTELIGI
Miihendislik Hizmetleri 2 Miihendis
Teknikerlik Hizmetleri 2 Insaat Teknikeri, Harita Teknikeri
Biiro Hizmetleri (4 y1llik) 3 Universite mezunu
Biiro Hizmetleri (2 yillik) 1 Yiiksekokul Mezunu
Biiro Hizmetleri (diger) 1 [Ikogretim ve Lise
Is Makinesi Operatérii (Greyder) 4 Greyder
Is Makinesi Operatérii (Diger) 7 Paletli, Loder, Silindir vb
Soforliik Hizmetleri 7 Kamyon, Cop araci vb
Ustalik Hizmetleri 3 Elektrik, Insaat, Makine vb
Fen Iscisi 7 Insaat Isleri
Isci 6 Diiz Isci
Temizlik Iscisi 16 Temizlik Isleri
Oziirlii 2 Isci
Toplam 61

2.1. Ucretler
Yiiklenici taahhiit siiresince asagida belirtilen oranlarda ticret 6deyecek olup, bu flicretin
altinda {icretle personel calistirmayacaktir.

UCRET TABLOSU

Unvani Kisi Sayis1 Briit Asgari Ucretin % Fazlasi
Miihendislik Hizmetleri 2 % 80
Teknikerlik Hizmetleri 2 % 65
Biiro Hizmetleri (4 yillik) 3 % 70
Biiro Hizmetleri (2 yillik) 1 % 50
Biiro Hizmetleri (diger) 1 % 45
Is Makinesi Operatérii (Greyder) 4 % 55
Is Makinesi Operatorii (Diger) 7 % 50
Soforliikk Hizmetleri 7 % 30
Ustalik Hizmetleri 3 % 40
Fen Is¢isi 7 % 25
Isci 6 % 20
Temizlik Iscisi 16 % 15
Oziirlii 2 %20
TOPLAM 59




2.2. Calistirilacak personele yemek yardimi, giyim ve yol bedeli 6denmeyecektir.

2.3. Fiyat Farki : Fiyat Fark1 hesaplanacaktir. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 2018 yil1
icin aciklayacag asgari {icreti artis oran1 kadar fiyat farki iicretlere yansitilacaktir. Istekliler
tekliflerini hazirlarken asgari Ucret Tespit Komisyonunun ihale tarihi itibariyle belirlemis
oldugu asgari iicreti dikkate alacaklardir.

2.4 Toplam caligma siiresi 2018 Mali yil1 igerisinde 12 aydir.

Madde 3. Calisma Programi ve Yiiklenicinin Sorumluluklari

3.1. Yiiklenici idarenin is programi dahilinde uygun goriilen durumlarda Ulusal Bayram, dini
bayram, resmi tatil giinlerinde ¢alisma yapilacaktir. Calistirtlmasi planlanan toplam ulusal
bayram ve genel tatil giinleri toplami 14,5 giindiir. Asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
ulusal bayram ve tatil giinlerinde ¢aligma yapilacaktir.

PERSONEL LISTESI
i _ Kisi FAZLA FAZLA FAZLA CALISACAK
GOREVI SAYISI CALISMA GALISMA PERSONEL SAYISI
GUN SAYISI SAAT
Mihendislik Hizmetleri 2 4 50 1
Teknikerlik Hizmetleri 2 4 50 1
Biiro Hizmetleri (4 yillik) 3 6 50 1
Biiro Hizmetleri (2 yillik) 1 6 50 1
Buro Hizmetleri (diger) 1 14,5 50 1
Is Makinesi Operatorii (Greyder) 4 14,5 150 2
Is Makinesi Operatérii (Diger) 7 14,5 150 4
Soférlik Hizmetleri 7 14,5 150 5
Ustalik Hizmetleri 3 14,5 150 1
Fen Isgisi 7 145 150 5
Isci 6 14,5 150 5
Temizlik iscisi 16 14,5 150 14
Ozirlii 2 4 50 1

3.2. Yiklenici personelinin yillik {icretli izin, licretsiz mazeret izin ve rapor siireleri 4857
say1li Is Kanununda belirtilen haklardan fazla olamaz.

3.3. Personelin calisma siireleri 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak haftalik 45
saat olarak uygulanacaktir.

3.4. Yiiklenici; ¢alistirdigi hizmetin kidem tazminati, ihbar tazminati dahil her tiirlii 6zlik
haklarini karsilamak ve 6demek zorundadir.

3.5. Destek hizmetinin ¢aligtigi siireye ait hak ettigi biitiin aylik {cretleri, resmi tatil ve
bayram tatillerinde calisma ticretleri akdi ve kanuni bilciimle alacaklarini, asgari ge¢im
indirimini ve sigorta primi vb. konulardaki her tiirli kanuni yiikiimliliiklerinin eksiksiz
karsilanmasi yiikleniciye aittir.

3.6. Calisan elemanlarinin raporlu olmasi nedeniyle eksik eleman ¢alistirilmasi durumunda
hizmet bedeli yiiklenici kar1 ile birlikte hak edisinden kesilecektir.

3.7. Destek Hizmet elemanlarinin isten ayrilmasi halinde; tiim yasal haklart mer’i kanunlarin
amir hiikiimleri dogrultusunda Yiklenici tarafindan yerine getirilecektir.



3.8. Yiiklenicinin gorevlendirdigi hizmet birimi gorevini tam ve eksiksiz yapmakla
yikiimliidiir. Hizmet Biriminin kusurundan kaynaklanan her tiirlii trafik suglari, kazalar1 ve
cezalar yiikleniciye aittir. Bu kapsamda hicbir harcama, idare tarafindan, her ne nam adi
altinda olursa olsun ylikleniciye 6denmeyecektir.

3.9. Sofor kullanim hatasindan kaynaklanan ara¢ ve donanim tamir, bakim ve onarim
masraflar1 Yikleniciye aittir.

3.10. Herhangi bir sebeple isten ilisigi kesilen hizmet biriminin kendisine teslim edilmis olan
tiim is elbiseleri yiiklenici tarafindan geri alinip idareye teslim edilecektir.

3.11. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde calisan hizmet biriminin mesai iicretleri
yiiklenici tarafindan 6denecektir.

3.12. Resmi ve bayram tatillerinde ¢alismayan hizmet biriminin mesai iicretleri yiiklenici kar1
ile birlikte hak edisinden kesilecektir.

3.13. Deprem, sel baskini, orman yangini, vb. dogal afetler ve olaganiistii durumlarda Idarenin
uygun gorecegi diger uzun siireli ¢alismalarda ¢alisma siliresinin normal ¢alisma siiresini
asmas1 durumunda denklestirme yapilacaktir.

3.14 Yiiklenicinin galigtiracagi isgilerin maas 6demelerinde aksama olmasi halinde, 4857
say1l1 is kanunun 34. madde hiikiimleri dogrultusunda islem yapilacaktir.

3.15. Yiiklenici ¢alistirdigi hizmet birimine ait;

— SGK ve igsizlik sigorta primleri kesintilerini yatirmis olduguna dair belgeyi,

— Personel i¢in diizenledigi bordro érneklerini;

— Bir oOnceki aya ait aylik sigorta primleri bildirgesini ve calisan elemanlarin
isimlerine gore aylik sigorta primleri ile gerekli tiim vergilerinin 6dendigini gosterir
belgelerini, iscilerin banka hesaplarina yatan maas 6demeleri listelerini, sigorta prim 6deme
dekontunu, devam ¢izelgesini {licretini talep ettigi ayin faturasi ile birlikte idareye ibraz etmek
zorundadir.

Madde 4. PERSONEL CALISMA ESASLARI:

Yiiklenicinin madde 3' deki "Calismanin Kapsami"nda belirtilen temizlik Islerini
yapacak personelin agsagidaki sartlarda ¢alistirilmasi gerekmektedir.

4.1) Personelin Mesai Saatleri :

Belirtilen hizmetlerde calisacak personelin mesai saatleri haftalik 45 saati agmamak
kaydiyla fen isleri hizmetleri birimince belirlenecek saatlerde yapilacaktir.

Bakim ve onarim hizmetlerinde calistirilacak personel sabah 08:00 — 17:00 saatleri
arasinda mesai yapacak toplam mesai siiresi 45 saati gegmeyecektir.

Belediye isterse c¢alisma saatlerini yeniden diizenleyebilecek ve yiiklenici bu
diizenlemeye itirazsiz uyacaktir.

Ayrica, yiiklenici dogal afet ve olaganiistii durumlarda (Deprem, sel felaketi, yogun
kar yagis1 vb.) idarenin talebi halinde; tiim is¢iler gérevli kabul edilecektir.

4.2) Personelin Kilik Kiyafetleri:

Yiiklenici, personelini is geregine uygun is kiyafetiyle calistirmak zorundadir.
Mevsim sartlarina uygun olarak segilen ve belediyemizce alinacak olan kiyafetler yiiklenici
tarafindan iscilere titizlikle giydirilecek ve tek tip kiyafetle calisma sartlar1 saglanacaktir.
Kiyafetler belediyemizce belirlenecektir. Bununla birlikte hijyenik sartlarin ve saglik
sartlarinin korunmasi saglanmalidir. Personel giinliik tiragh olacaktir. Kiyafetler ¢cok dar veya
bol, yirtik, kirli ve yipranmis olmamalidir; diizgiin ve temiz olmalidir. Elbiselerin renk ve
lizerlerine yazilacak yazi vb. tiim haklar idaremize aittir.

4.3) Personelin Saghk Esaslari:

a-) Yiklenicinin ¢alistiracagt sofor, is¢i personelin tcretlerinde, saglik ve
emniyetlerinden Belediyenin hi¢cbir suret ve sekilde sorumlulugu olmayacak, saglik ve is
kazalarma kars1 her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.



b-) Kaza, is giivenligi ve kazalardan dogacak her tiirlii maddi ve manevi sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir. Ucretlerden kesilerek ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi gerekli
her tiirli vergi, resim, har¢ ve S.G.K Primlerinin tamamu yiiklenici tarafindan 6denecegi gibi
bunlarin zamaninda 6denmemesinden dogacak gecikme zamlar1 ve faizleri dahil yiiklenici
tarafindan Odenecektir. Belediyemiz S.G.K ve vergi mevzuatindan dolayr yiiklenicinin
sorumlulugunu yerine getirmemesinden higbir sekilde sorumlu degildir. Is¢i saghigi ve is
giivenliginin saglanmasi, can ve mal kaybinin 6nlenmesi, ilgili tiiziik, ¢ercevesinde gerekli
onlemlerin alinmasindan ve bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii zarar, can ve mal kaybindan
yiiklenici sorumludur. Is kazasi durumlarinda yasal siire i¢inde Calisma Bolge Miidiirliigii’
ne bilgi vermek ve gerekli diger islemleri yapmak yiiklenicinin sorumlulugundadir. Calisma
kosullari, sosyal haklar, kidem tazminati ve benzeri durumlar i¢in is¢i lehine yeni ve giincel
mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

4. CEZALAR VE KESINTILER

Sozlesme, Idari Sartname, Teknik Sartname ve Sozlesmenin ekinde bulunan diger
belgelerde belirtilen hususlara yiiklenici aynen uymak zorundadir. Yiiklenicinin burada
belirtilen esaslara riayet etmemesi, eksik veya kusurlu is yapmas1 ve bu gibi durumlarda Idare
tarafindan sézlesme ve eki belgelere aykir1 olarak yapilan isler bir tutanakla tespit edilir.
Idarece tespit edilen eksik, kusurlu, hatali ve s6zlesme hiikiimlerine aykir1 yapilan isler igin
idari sartnamede yazili oranda ceza kesilir.

Bu cezalar yiiklenicinin o aya ait istihkakindan, istihkakinin yeterli olmamas1 halinde
(kesin teminat1 da dahil) her tiirlii alacagindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Herhangi bir sebeple ongoriilenden eksik sunulan hizmetin bedeli yiiklenici kariyla
birlikte yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir.

So6zlesme hiikiimlerine uygun hareket etmeyerek tek tarafli olarak sézlesmenin feshine neden
olan yiiklenici, Idarenin dogacak zararinin tazmini ile yiikiimliidiir.



